
Futuro poblacional y claves de 
políticas públicas en países 

demográficamente maduros
Economía y sociedad en la nueva etapa demográfica



Los niños y los adultos mayores consumen más de lo que ganan en el mercado 
laboral y por lo tanto financian su consumo con recursos provenientes de 
familiares, Estado o del mercado de capitales. El llamado bono demográfico se 
da precisamente cuando la población en las edades superavitarias son muchas 
y las personas en los extremos pocas 



● Contexto y herramientas analíticas
● Fecundidad, Envejecimiento y políticas públicas
● Arreglos familiares, género y políticas públicas
● La desigualdad como obstáculo de trayectorias 

virtuosas

CONTENIDO



Que es el desarrollo?. Sus Esferas.
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La caída de la fecundidad



Envejecimiento



Cohortes potenciales que ingresan y 
cohortes que salen del mercado laboral











Contexto y herramientas analíticas

● Las cuatros esferas de 
producción de bienestar y 
riesgo: Estado, Mercado, 
familia y comunidad

● Tres cambios demográficos 
claves: caída de la fecundidad, 
envejecimiento, revolución 
trunca de género y cambios 
familiares

● El modelo de transferencias 
intergeneracionales: ciclo de 
vida, ingresos, consumo y 
tranferencias

● Las lecciones de la sociología, 
la neurociencia, y la economía. 



Las claves inter-temporales del bienestar y la 
equidad son crono-sensibles



Envejecimiento y políticas públicas

● Envejecimiento y transferencias 
intergeneracionales públicas: 
hacia un nuevo contrato 
intergeneracional

● Género y políticas públicas: 
hacia un nuevo contrato de 
género

● Arreglos familiars y políticas 
públicas: una nueva alianza 
entre estado y fammilias

● La metastasis de la alta 
desigualdad: un nnuevo 
contrato distributivo



Transferencias públicas percapita y agregadas (Marta Duda-Nyczak, Documento a ser 
publicado, CELADE/CEPAL)))



CUALES SON LAS OPCIONES CUANDO SE TENSIONA LA RELACIÓN DE 
DEPENDENCIA? Lecciones desde NTA, NTTA y NIA

Disminuir el consumo agregado de la sociedad

Incrementar el tiempo de trabajo remunerado 
de las personas (en juventud o vejez)

Incrementar  el uso de los factores productivos 
y la productividad de las personas en edad 

activa presente (y futura)

De aquellos que ya están empleados

Incorporar al mercado laboral a quienes no 
están trabajando en forma remunerada (existe 

un delta de productividad en la mujer 
trabajando en forma no remunerada y 

haciéndolo en forma remunerada)

Inter-temporalmente se hace necesario una 
fuerte inversión en los niños y adolescentes

Sistemas de transferencias a la vejez 
sustentables y equitativos 
intergeneracionalmente



PRIMER DESAFÍO PARA LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS (NTA)



SEGUNDO DESAFÍO PARA LAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS (NTA)



Evidencias Claves NTTA: Tiempo dedicado a cuidar y 
saldo neto entre tiempo dado de cuidado y tiempo 
recibido por sexo



Tercer desafío para políticas públicas

Family Transformations: the increase in female-headed 
households

Percentage of people below the poverty line by age groups



CAPITAL HUMANO: Dos desafíos adicionales (NTTA and NIA)



CONFIGURACIONES DESEABLES Y A 
EVITAR (NTA, NTTA y NIA)



NTA, NTTA y NIA: gasto social y políticas 
públicas sectoriales

► General: El gasto percápita y agregado por tramos etarios

► Seguridad y Asistencia Social: Pensiones y Jubilaciones, Población activa 
laboral, apoyo a familias con hijos menores.

► Educación: Clave en NIA y en monto de inversión. Distribución también por 
edades simples.

► Salud: Efecto intertemporal del gasto en salud (prevención y primario vs 
secundo y tercer nivel)

► La importancia de una nueva política. Los cuidados para articular en forma 
más virtuosa claves de género, generaciones y desigualdad intra e 
intergeneracional.  


