Futuro poblacional y claves de
politicas publicas en paises
demograficamente maduros

Economia y sociedad en la nueva etapa demografica




Los ninos y los adultos mayores consumen mas de lo que ganan en el mercado
laboral y por lo tanto financian su consumo con recursos provenientes de
familiares, Estado o del mercado de capitales. El llamado bono demografico se
da precisamente cuando la poblacion en las edades superavitarias son muchas
y las personas en los extremos pocas

El ciclo de vida econdmico:
Promedio de 23 paises del proyecto CNT, circa 2000.

Como porcentaje del salario medio
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Que es el desarrollo?. Sus Esferas.

Comunidad DESARROLLO Mercado




La caida de la fecundidad
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Envejecimiento

Poblacion de 65 y mas y de 85 a 89 en miles de personas: proyecciones
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Cohortes potenciales que ingresan y
cohortes que salen del mercado laboral

Proyeccion de poblacion en los tramos de 20 a 24 anos y de 65 a 69 para Uruguay (en miles)
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Evolucion reciente de la natalidad y fecundidad en Urugu:
1996-2020
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Evolucion de tasas especificas de fecundidad adolescente
Uruguay 1996-2020 (nacimientos por cada mil adolescentes de 15a 19 a
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Fertility and female labor force participation Our World

in Data
The labor force participation rate corresponds to the proportion of the population ages 15 and older that is
economically active. Fertility corresponds to the number of children that would be born to a woman if she were to
live to the end of her childbearing years and bear children in accordance with the age-specific fertility rates of the
specific year.
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Fertility and female labor force participation
The Iabor force participation rate corresponds to the proportion of the population ages 15 and older that is

economically active. Fertility corresponds to the number of children that would be born to a woman if she were to
live to the end of her childbearing years and bear children in accordance with the age-specific fertility rates of the
specific year.
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Contexto y herramientas analiticas

» Las cuatros esferas de » El modelo de transfe
produccion de bienestar y intergeneracionales: C
riesgo: Estado, Mercado, vida, ingresos, consumc
familia y comunidad tranferencias

o Tres cambios demograficos » Las lecciones de la s

claves: caida de la fecundidad, (3 neurociencia, y la €

envejecimiento, revolucion
trunca de genero y cambios
familiares




Las claves inter-temporales del bienestar y la
equidad son cronn-<encihles
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Envejecimiento y politicas publicas

» Envejecimiento y transferencias Arreglos familiars y pc

intergeneracionales publicas: publicas: una nueva a
hacia un nuevo contrato entre estado y fammilic
intergeneracional » La metastasis de la alta
» Genero y politicas publicas: desigualdad: un nnuevo
hacia un nuevo contrato de contrato distributivo

genero




Transferencias publicas percapita y agregadas (Marta Duda-Nyczak, Doc
publicado, ceiabe/cepaly)
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A. Public transfers inflows, per capita B. Public transfers inflows, aggregate
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CUALES SON LAS OPCIONES CUANDO SE TENSIONA LA RELACION DE
DEPENDENCIA? Lecciones desde NTA, NTTAy NIA

Disminuir el consumo agregado de la sociedad

De aquellos que ya estan empleados

Incrementar el tiempo de trabajo remunerado
de las personas (en juventud o vejez)

Incorporar al mercado laboral a quienes no
estan trabajando en forma remunerada (existe
un delta de productividad en la mujer
trabajando en forma no remunerada y
haciéndolo en forma remunerada)

Incrementar el uso de los factores productivos
y la productividad de las personas en edad [
activa presente (y futura)

Inter-temporalmente se hace necesario una
fuerte inversion en los ninos y adolescentes

Sistemas de transferencias a la vejez
sustentables y equitativos
intergeneracionalmente




PRIMER DESAFIO PARA LAS POLITICAS

PUBLICAS l
Fuentes que financian el consu mopomd1 inos y jovenes entre 0 y 24
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SEGUNDO DESAFIO PARA LAS
POLITICAS PUBLICAS (NTA)

Gasto per-capita excluyendo salud por edades simples (como porcentaje del gast
en la edad de mayor gasto)
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Evidencias Claves NTTA: Tiempo dedicado a cuidar y
saldo neto entre tiempo dado de cuidado y tiempo

recibido por sexo
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Tercer desafio para politicas publicas

Family Transformations: the increase in female-headed Percentage of people below the poverty line
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CAPITAL HUMANO: Dos desafios adicionales (NTT.

URUGUAY

Propension migratoria de los jovenes por clima
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CONFIGURACIONES DESEABLES Y A
EVITAR (NTA, NTTA y NIA)

Noruega, Espana, Brasil, Chile, USA, N.Zelanda,
Suecia, Portugal, Italia, | Uruguay, Costa Australia,
Islandia, Grecia Rica, Argentina, | Irlanda,
Dinamareca, Mexico Gran Bretana
Finlandia

Fecundidad 1,84-2,22 .32 153 1,50-2,16 1,94-2,12

Convergencia Alta Moderada Baja Moderada y Baja
Fecundidad

Empleo Femenino Alto Medio Bajo Alto y Medio
Estratifcacion Baja Moderada Alta Alta y moderada

Empleo Fem.

Pobreza Infantil Baja Moderada y Alta Muy Alta Moderada y Alta

Relaciéon Pob. Menor Mayor e Igual Mayor Mayor y Menor
Inf/Pob Gral




NTA, NTTA y NIA: gasto social y politicas
publicas sectoriales

- General: El gasto percapita y agregado por tramos etarios

- Seguridad y Asistencia Social: Pensiones y Jubilaciones, Poblacion activa
laboral, apoyo a familias con hijos menores.

~ Educacion: Clave en NIAy en monto de inversion. Distribucion también por
edades simples.

- Salud: Efecto intertemporal del gasto en salud (prevencion y primario vs
secundo y tercer nivel)

- La importancia de una nueva politica. Los cuidados para articular en forma
mas virtuosa claves de género, generaciones y desigualdad intra e
intergeneracional.



